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足底センサーで麻癖側COPの測定、 歩行分析機能によ
〇り動作の問題点を抽出 ， 

前方モニターのあらゆるパラメータをリアルタイムフィー

0ドバック、 運動学習を促進

暮らし
患者さん、 患者さんを取り
巻く人達や建物、 を含めた

「環境」を創造

歩み
患者さん、 周囲の人々のこ

れからの人生の
「時間」を創造

理学療法

「暮らしを歩む」事を理学
療法を介してサポート

リハビリ機器

WelWalkZOOO 

TOYOTA自動車株式会社が開発した最先靖のロボット機
器、 脳卒中後遺症による片麻痺を呈された患者様などの
歩行を支援するために作った機器。

体幹支持ハーネス、 ロポット脚を使用し重度介助片麻痺
●患者の歩行をアシスト

●ゲームモードで訓練に対しての動褪付け
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リハビリ機器
免荷式歩行リフト

PT部門 ワ ーキンググループ

POPO 
筋力訓練 ・ 有醸素運動

Be-Well 
ループにより愚者織の体塁
に合わせた鯛整が可餡

V9 一

上肢・下肢•四肢を分け
てトレーニング可能

知

＞
 

車子のまま使用可饂

負宥量の騨纏設定がモ
ニターで可饒

・装具処方の相談
・装具検討会の実施
・編肢装具士との連携
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・物理療法の遍応、操作方法の ・シーティングの評僅と実践 ・ウェルウォーク指導者育成
研修会 ・シーティングの研修会 ・操作、 運用方法
(IVES、 ESPUREGEなど） ・ウェルウォーク研修会
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PT部門教育
‘’ 

PT部門研修一覧
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 ・役割の共有

3. スタッフキャリア支援 ．面談

・役割（配置）調整

4. PT部門教育の確立 •OJT体制の確立

·O』Tを活かすための研修会

・学術活動の支援

・研鑽活動の支援

On-JT 

」T:Job Train ing 

実現場で実際に支援する試み

Off-JT 

キャリア支援

ディスカッション、 勉強会、 実技練習など

l, 
登録理学療法士新規•更新

新人教育プログラム（前期・後期）
ポイントの付与を検討

理学療法部門

‘’ 

基礎学問をベースとし、

様々な視点・罷新のリハ機器から理学療法と暮らしを創造し、

「患者さんのやりたい」へ挑戦し続けるPT部門を目指します！
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研修内容（実施実績）

●バフォ ー マンステスト

(BBS 、 TUG 、 10m 歩行など）

●リスク管理

（コルセットやカテー テル管理など）

●トランスファ ー

●松葉杖の処方・適応

荷重制限時の訓練

I 

計画中の研修

●リハ中の動きと病棟、家での動きの遮い（ディスカッション）

●歩行など動きの診方（スキJI.,)

●ウェルウオ ー ク理論と実践

有資格者

●登録理学療法士

●認定理学療法士

登録理学療法士新規•更新
新人教育プログラム（前期・後期）

3名 ポイントの付与を検討中
I 

1名（循現器）

●3学会合同呼吸認定療法士 2名

●心臓リハビリテ ー ジョン指導士 1名

（
 



‘’ 

勤務形態·福利厚生

�,勤務時間 8: 3 0~1 7 : 3 0 

., 3 6 5日体制 月9~1 0日休み

有給休暇 初年度1 0日

t0 病院寮完備

医療費減免制度 月3万円まで

“ 

公休の数だけ

休み希望が出せる

旅行や耀省をしたいときは、

連休も取得できますf
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6日間まで 、 優先度の高い休み希望を

申請できるので、 プライペ ー トの予定

が立てやすいJ>
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